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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

L Podstawy prawne

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepiséw wymienionych nizej aktéw prawnych:

—

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 ; poz. 1465 z zm.)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 poz. 288 )
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

( Dz.U. z2009 Nr 43, poz. 349 ),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2022r, poz. 854 ze zm.)

Ustawa z dnia 4 Jutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 388 ze zm.)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego e Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119/1 z4.5.2016), zwane dalej rozporzadzeniem RODO.
8. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2024r., poz. 1283 ze zm.)
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IL Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych ogélne zasady i warunki korzystania z ustug i
swiadczen finansowych z zakladowych funduszow $wiadczen socjalnych Gminnego Zarzadu Oswiaty w Nysie,
placowek przedszkolnych i Zlobkéw prowadzonych przez Gming Nysa, oraz zasady przeznaczenia §rodkéw
funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

§2

1.Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych
do korzystania z funduszu , z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2.Dziatalnos¢ socjalna , o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno — owiatowej i sportowo — rekreacyijne;,
3) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;,
4) opieki nad dzieémi w ziobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianig, w przedszkolach,
5) udzielania zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okre$lonych umowa,

II1. Zasady tworzenia i gospodarowania §rodkami Funduszu

§3

1. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

2. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy, oznacza to dyrektora Gminnego Zarzadu
Oswiaty w Nysie, ktéry jest jednocze$nie Administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych do
korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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Glownym dysponentem wspdlnej dziatalnosci socjalnej jest dyrektor Gminnego Zarzadu Oswiaty

w Nysie, ktory jest jednoczesnie Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych do
korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych z wszystkich podmiotéw objetych
przedmiotowa umowa.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.1 lit. ¢ rozporzgdzenia RODO.

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane prze pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkdw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy

danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania

$wiadczen z Funduszu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie o$wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczeg6lnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji Zyciowe] ( w tym zdrowotnej ), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie pisemnego o$wiadczenia.

Osoby uprawnione moga przekazywac swoje dane osobowe w czgsci wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, je$li jest to koniecznym warunkiem okreslonym
przez pracodawce.

W przypadku okreslenia wymogu przez pracodawce potwierdzenia danych dokumentujgcych spehienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg stosowne o$wiadczenia i zaswiadczenia w celu
uzyskania §wiadczen z zfSs.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, Jego
ustalenie i realizacjg, a takze okres 5 lat- okres przechowywania dokumentacji finansowo - ksiegowej

do celoéw kontrolnych w tym okres wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art.291 § 1 K.p. Po uplywie
tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Okres przechowywania moze ulec wydhuzeniu w przypadku toczacego sig postepowania przez
odpowiednie organy lub do celéw archiwalnych.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zagdania sprostowania lub
usunigcia ( bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych

do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie ( np. w pliku PDF ), sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust.1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych ) ( Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.21) , mogg by¢ dopuszczone wylacznie

osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez administratora

danych osobowych zgodnie z art. 29 rozp. RODO.

Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich tajemnicy.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1a, nie rzadziej niz raz

w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca

usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu uzyskania
$wiadczen i doptat z Funduszu.

Srodkami funduszu administruje Dyrektor Gminnego Zarzadu O$wiaty w.Nysie na podstawie

porozumienia zawartego pomiedzy :

1/ dyrektorem Gminnego Zarzadu Oswiaty w Nysie

2/ dyrektorami placowek przedszkolnych

3/ dyrektorami zltobkdw

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych w jednostkach objetym porozumieniem, o ktérym mowa w ust.1.

1) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

w wysokosci ustalonej jako ilos¢ planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na peny etat)
skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu
na petny wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela
obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.



2) z odpisu na ZFSS, o ktérym mowa w pkt I wyptlacane jest nauczycielom do korica sierpnia kazdego
roku $wiadczenie urlopowe w wysokoéci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do

wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

3) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku.

4) odpisy, o ktérych mowa w pkt 1 i 3, lcznie z naliczonym odpisem podstawowym na ZFSS na pozostatych
pracownikow oraz emerytéw, rencistéw i nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne — bylych pracownikéw, stanowia jeden fundusz.

20. Wysokos¢ odpisu podstawowego:

a/ wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

b/ zwigksza sig¢ o 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza, na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

c/ zwigksza sig 0 6,25% na kazdego emeryta i renciste objetego przez GZO opieka socjalna,

§4

Srodki Funduszu zwigksza sie o naleznosci wymienione w art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadezen socjalnych (dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, ze zm.), zwanej dalej ustawa, na zasadach
w tym przepisie okreslonych.

§5

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na :
- dzialalnosé socjalng - 70 %
- pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek 30 %
2. Podstawg podzialu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi
» Roczny plan rzeczowo-finansowy ,, zwany dalej preliminarzem, a podstawe i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i pozostale zalaczniki, bedace czescig skiadowa
Regulaminu ZFSS.
3. Preliminarz sporzadzany jest do 30 kwietnia kazdego roku przez Komisje Socjalna, zwana
dalej Komisjg i przedkladany do zatwierdzenia przez Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty w Nysie.
4. Regulamin i jego zmiany uzgadnia si¢ ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placéwkach objetych
wspoélng dziatalnoscia socjalng.
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
7. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczanych na dany rok kalendarzowy , podlega przekazaniu
na rachunek bankowy funduszu w terminach i w wysokosciach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy .

§o

SN

1.0soba skladajgca wniosek o dopfate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadni¢ i podag rzetelnie wyliczony
dochdd na osobe w rodzinie.
W skiadanym o$wiadczeniu bierze si¢ pod uwage dochody roczne wykazane w zeznaniu podatkowym za rok
poprzedzajacy rok o w ktérym pracownik ubiega sie o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz wszelkie inne dochody nie podlegajace rozliczeniu podatkowym w Polsce oraz
za granicg ( m.in. dochody uzyskiwane przez czlonkéw rodziny z tytulu , programu rodzina I
wyprawka szkolna i inne Swiadczenia, ktére zwigkszaja dochéd w gospodarstwie domowym osoby
uprawnionej - wnioskodawey ). W razie nie speinienia tych warunkéw wniosek o doptate zostanie oddalony.



2.W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, lub zuzyta przyznana pomoc na cel niezgodny z jej przeznaczeniem, pracodawca moze
pozbawit t¢ osobg uprawnien do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu, na okres
od jednego roku do trzech lat.
3. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.
4. Ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doplaty ze rodkéw Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly, nie moga domagaé
sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

III. Komisja Socjalna

§7

1. W celu rozpatrywania wnioskow o udzielenie ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat ze srodkéw ZFSS
powoluje si¢ Komisje Socjalna.

2. Komisja, wykonujaca zadania w przypadkach okre$lonych w Regulaminie, sklada si¢

z dwunastu czionkow, po jednym przedstawicielu kazdej jednostki objetej wspdlng dziatalnoscia socjalng i
jednym przedstawicielu emerytow 1 jest wybierana na 3-letnia kadencje. Czlonkéw Komisji wybieraja
pracownicy poszczegdlnych jednostek objetych wspdlng dzialalnoscia socjalng, zwykla wickszoscig gloséw w
drodze pisemnego glosowania.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego ( lub, w razie jego nieobecnoéci
przez kazdego z czlonkow Komisji) w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz

w kwartale. Posiedzenie Komisji moze si¢ odby¢, jezeli obecnych jest na nim co najmniej

6 cztonkéw Komisji.

4. Rozstrzygnigeia Komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym. W razie
rownej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw™ , rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

5. Obradom Komisji przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci — wyznaczony przez niego
czionek.

6. Kazdy z czlonkéw Komisji moze zlozy¢ rezygnacj¢ z pehionej funkcji. Ztozone rezygnacje czlonkéw
Komisji wymagaja przeprowadzenia wyboréw uzupeiniajacych.

§8

1. Zadaniem Komisji jest obiektywne, terminowe, rzetelne oraz zgodne z obowigzujacymi przepisami
rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie ulgowych ushig i éwiadczen oraz doptat z funduszu osobom
uprawnionym.

2. Komisja w oparciu o oceng sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby wnioskodawcy okresla rodzaj i
wysoko$¢ udzielanych ulgowych ustug i §wiadczen oraz doplat z funduszu.

3. Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku z pracg
Komisji.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, decyzje dotyczace przyznawania $wiadczenia sg rozpatrywane
indywidualnie przez dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty w Nysie.

Iv. Uprawnieni do korzystania

§9

1. Ze $wiadczen finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy, oraz pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i $wiadczeniach
rehabilitacyjnych,

b) emeryci i renciSci — byli pracownicy dla ktérych placéwka byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury, renty lub $§wiadczenia kompensacyjnego.

¢) czlonkowie rodzin pracownikéw oraz cztonkowie rodzin emerytéw i rencistéw .

d) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz po zmartych emerytach i rencistach, jezeli uzyskali rente
rodzinng po zmartym, jesli nie korzystaja z Funduszu w innym zakladzie.



2. Przez czlonka rodziny rozumie sie:

a/dziecko wiasne, dziecko drugiego maizonka, dziecko przysposobione oraz wnuka
1 dziecko przyjgte na wychowanie, réwniez w ramach rodziny zastepczej
do ukoriczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztalci sie dalej — do ukoniczenia nauki,
nie dtuzej niz do ukoficzenia 25 lat, natomiast jezeli jest niepelnosprawne w znacznym
stopniu — bez ograniczenia wieku ,

b/ osoby wymienione w lit. a bez wzgledu na wiek, jezeli sa calkowicie niezdolne
do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji,

¢/ matzonka,

V. Przeznaczenie Funduszu i tryb przyznawania $wiadczen
§10

$Srodki Funduszu przeznacza sie na :
1/ dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wezasdw pracowniczych oraz wezasow
profilaktyczno-leczniczych
2/ dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk,
3/ dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
i emeryta we wlasnym zakresie ( wezasy turystyczne),
4/ dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej, przez zaktad pracy,
5/ dofinansowanie dziatalnodci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez
zakup biletdéw na taka dzialalno$¢ oraz impreza integracyjna przeznaczona dla wszystkich o0séb
uprawnionych na zasadzie ogdlnej dostepnosci.
6/ udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej — rzeczowej ( zapomog
rzeczowych) i finansowej ( zapomdg pienieznych),
7/ $wiadczenia okolicznodciowe ; paczki dla dzieci od 1-go roku zycia do ukonczenia
szkoly podstawowej,
8/ pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek udzielang na :
a/ remonty i modernizacje doméw jednorodzinnych oraz mieszkan,
b/ uzupemienie wiasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze
przydzielane na warunkach spétdzielczego prawa do lokalu,
¢/ pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasnosé,
d/ uzupetnienie wkiadu na budow¢ domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego
odrebna nieruchomosé,
e/ adaptacje lokali na cele mieszkalne.

§11

1. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu uzaleznia sig o sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania — ocenianej {acznie.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

3. Oswiadczenia o dochodach pracownicy oraz emeryci skiadaja w terminie do 31 maja danego roku —
stanowiacy zalgeznik nr 1

4.Podstawg przyznania osobie uprawnionej ulgowej ushugi lub $wiadczenia finansowanego z Funduszu Jjest
pisemny wniosek, zawierajacy oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialne;j,

5.Doptata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze byé przyznana osobie uprawnione;j tylko
jeden raz w roku.

6.Zatrudnione w jednym zakladzie pracy malzefistwo moze uzyskaé pomoc z Funduszu tylko jeden raz w roku
na kazdego uprawnionego czionka swojej rodziny. Wyplata dokonana na wniosek jednego z matzonkéw
wszystkim uprawnionym czionkom rodziny, eliminuje prawo drugiego z nich do ubiegania si¢ o taka sama
wyplate dla catej rodziny.

7.Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej sie o pomoc
finansowg z Funduszu, sg wszelkie dochody, uzyskiwane przez czlonkéw rodziny wspolnie zamieszkujacych
i gospodarujacych w Polsce i za granica, a gdy sa one wlascicielami gruntéw — takze dochody opodatkowane
podatkiem rolnym ( dochdd z 1ha przeliczeniowego).



Dochodyz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wiasnej lub w ramach spotki; w przypadku gdy nie wykazuje
sig doch adu, tylko wykazuje si¢ przych6d opodatkowany w formie zryczattowanego podatku od przychodéw
ewidenc onowanych nalezy wykaza¢ wysoko$é podstawy optacenia sktadki na ubezpieczenie spoleczne za dany
rok * 12 m-c.

8.0soba ktdra nie ztozy o$wiadczenia o swoich dochodach otrzymuje najnizsza kwote dofinansowania.

9. W pr=zypadku oséb samotnych do ustalenia dochodu na osobg przyjmuje sig¢ 75% dochodu wykazanego

w o$wi adczeniu.

10. W przypadku zmiany statusu finansowego uprawnionego, a w tym samym zmiany dochodéw brutto

przypadajcych na jednego czlonka rodziny, uprawniony zobowigzany jest niezwlocznie zlozyé nowe
o$wiadczenie — zgodne z aktualnym stanetn faktycznym.

§12

Podstaw¢ 100% doplat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele mieszkaniowe,
maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub finansowej, przyznawanej z tytul
szczegd Inie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialngj, ogtasza kazdorazowo na dany rok kalendarzowy dyrektor Gminnego Zarzadu Oswiaty, w terminie
do 31 maja kazdego roku .

VI. Szezegolowe zasady i warunki przyznawania ulg i doplat z Funduszu
§13

Dofinansowywanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowaé:

1. W zakresie wypoczynku:

- dofinansowywanie ulgowych form wypoczynkowych ,wczasy pod grusza” , dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie oraz dofinansowanie do sanatorium dla oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu w wysokoéci okreslonej w tabeli doplat stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

- warunkiem dofinansowania dla pracownikéw wszystkich form wypoczynku jest korzystanie z urlopu
wypoczynkowego,

- wyplata dofinansowania ,, wezaséw pod grusza” nastepuje przed rozpoczgciem sezonu urlopowego,

- wyplata $wiadczenia urlopowego dla emerytéw i rencistéw oraz o0séb przebywajacych na $wiadczeniu
przedemerytalnym nastgpuje w czasie wskazanym na wniosku art. 2 pkt 1 ustawa o funduszu.

- wyplata dofinansowania do wezaséw zorganizowanych oraz sanatorium na podstawie przedloZonej
faktury potwierdzajacej pobyt.

2. W zakresie dzialalno$ci kulturalno — o§wiatoweij i sportowo - -rekreacyjnej :

a) doplaty do biletéw i karnetéw wstgpu do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe,
imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne (plywalnia, zajecia gimnastyczne) itp. — na wniosek osoby uprawnionej
w wysokosci okreslonej w tabeli doplat. Kazda osoba uprawniona moze otrzymac doplate w sumie do 5
ulgowych biletéw lub karnetéw w ciggu roku, maksymalna kwota dofinansowania do jednego biletu lub
karnetu to 180,00 zi,

,zakwaterowanie, wyzywienie, bilety wstepu na imprezy lub na zwiedzanie zabytkéw) - wg kwalifikacji
indywidualnej i stawek okreslonych w tabeli doptat nie czegsciej niz 1 razy w roku,

Doptaty z Funduszu do ustug turystycznych i $wiadczen socjalnych zakupionych przez osoby uprawnione u
innych organizatoréw, moga by¢ dokonywane pod warunkiem wezesniejszego ich przyznania przez komisje
socjalna,

c) &lop}aty do jednodniowych wycieczek nie czesciej niz 2 razy w roku wg tabeli udziatu wlasnego,

d) zakup paczek $wigtecznych dla dzieci od 1-go roku zycia do ukoficzenia szkoly podstawowej , wg tabeli
doptat.

3. %soba uprawniona, ktéra zadeklarowata cheé¢ udzialu w wycieczce lub imprezie i wpisana zostata na liste
uczestnikow , w przypadku rezygnacji z udzialu, zobowiazana jest do pokrycia przypadajacych na nig kosztow
wycieczki-imprezy w pelnej wysoko$ci poza wyjatkami:

- gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba i pokryje wyliczone koszty,

- rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego , naglego zdarzenia losowego, ktérego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili wpisywania si¢ na liste.

4. W wycieczkach oraz imprezach organizowanych przez GZO Nysa moga uczestniczy¢ osoby nieuprawnione,



pod warunkiem 100%0 odplatnosci wyliczonych kosztow.
5.Podstawe do przyznania doplaty ze s$rodkéw Funduszu do wypoczynku  organizowanego przez osobe

uprawniona we wlasnym zakresie jest wniosek zlozony przez pracownika i emeryta. Doplata do wypoczynku
przyznawana jest w kazdym roku kalendarzowym.

3. W zakresie udzielania pomocv materialnej — rzeczowej lub finansowe;j :

1. Pracownikom, emerytom. rencistom oraz innym osobom uprawnionym do korzystania z funduszu.
znajdujacym sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowej przysluguje bezzwrotna pomoc finansowa
( zapomoga ) lub rzeczowa.

a) zapomoga i $wiadczenie rzeczowe moze by¢ przyznane raz w roku

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i w zaleznosci od mozliwosei finansowych

Funduszu, $wiadczenie moze by¢ przyznane kolejny raz w tym samym roku,

Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.

3. Z wnioskiem o przyznanie pomocy osobie uprawnionej moze wystapic takze pracodawca oraz bezposredni
przetozony .

4. Whniosek o zapomoge wymaga opinii dyrektora placédwki.
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4. W zakresie dofinansowania do opieki nad dzieémi w Zlobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach

- dofinansowanie moze nastapi¢ gdy dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty okreslonej w ustawie
0 pomocy spoleczne;j.

5. W zakresie udzielania zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na poprawe sytuacji mieszkaniowej

I.Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w oparciu o nastepujace zasady:

1) Pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ udzielona uprawnionym do korzystania z Funduszu

wymienionym w §7 ust. 1 lit.a-b

2) Pozyczka udzielana jest na podstawie zlozonego podania, stanowiacego zalacznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu.

3) Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest za poreczeniem dwdch oséb.

4) Poreczycielami =+ 32 by ¢ wylacznie osoby zatrudnione w jednostkach objetych w :+tina
dziatalnoscia socjalna na czas nieokreslony.

5) Poreczyciele ponosza odpowiedzialnoéé solidarna. W przypadku niesplacenia pozyczki
przez pozyczkobiorce obowiazek sptaty przechodzi na poreczycieli.

6) Brak splaty 2 kolejnych rat przez pozyczkobiorce skutkuje natychmiastowa
wymagalnoscig splaty calej pozostalej do splaty pozvezki.

7) Warunki splaty pozyczki okresla umowa miedzy Dyrektorem Gminnego Zarzadu
Oswiaty w Nysie a pozvezkobiorca. ktdrej wzor stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu. Integraina czescia umowy jest skrypt diuzny, ktéry podpisuja:
wnioskodawca. poreczyciele i przewodniczacy Komisji.

8) Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % od calosci sumy rocznie i podlega
splatom najdluzej w ciagu 3 lat od daty jej otrzymania.

9) splata pozyczki rozpoczyna sie od miesiaca nastepujacego po miesiacu. w ktérym
podpisano umowe.

10) W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesplacona cze$¢ pozyczki ulega umorzeniu o ile
spadkobiercy z uwagi na trudna sytuacje zyciowa i materialna nie sa w stanie jej splacié

I'1) Splata pozyczki dokonywana jest w formie potracen z wynagrodzenia za prace. Emeryci
i rencisci. osoby przebywajace na urlopie wychowawczym. pracownicy z ktoryvmi
rozwiazano umowe o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikow winni dokonaé
wplat rat miesiecznych do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

12) W przypadku wydarzenia losowego w rodzinie pozyezkobiorey lub w szezegélnie
trudnej sytuacji zyciowej dyrektor Gminnego Zarzadu Oswiaty w Nysie. na wniosek
pozyczkobiorey, po zasiegnieciu opinii Komisji. moze umorzy¢ czes¢ lub calosé pozyczki
zaciggnietej na cele mieszkaniowe lub zawiesi¢ jej splate do 12 miesiecy:.



13) O kolejnoséci przyznawania pozyezki decyduje kolejnos¢ ztozenia podania o pozyczke.
z zastrzezeniem pkt 151 16.
14) Wcezesniejsza, niz okreslona w umowie o ktérej mowa w pkt 7, splata pozyczki
przez uprawnionego umozliwia ubieganie si¢ o przyznanie nowej pozyvczki,
z zastrzezeniem pkt 15.
[3) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 14, pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki
mieszkaniowej maja uprawnieni, ktorzy wystepuja z podaniem po raz pierwszy lub
splacili pozyczke w okreslonym terminie.
16) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze zosta¢ udzielona poza
kolejnoscia.
2. Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi :
- naremonty i modernizacje domow jednorodzinnych —15.000 zl
- remont mieszkan — 12.000 zt.
- Zakup lub wykup mieszkania — 15.000 zi
W sytuacjach szezegdlnych / losowych/ - podwaja sie wysokos¢ pozyczki,

6. Przyznawanie §wiadczen
§ 14

Swiadczenia pracownikom przyznaje Dyrektor Gminnego Zarzadu Os$wiaty . Kkierujac sig niniejszvim
regulaminem oraz wnioskami Komisji Socjalnej ktora przyjmuje kryteria doplat zgodnie z zatacznikiem nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

IX. Postanowienia koncowe.
§15

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiazujace

zasady i przepisy prawa.

Sprawy zwiazane z realizacja Funduszu. z wyjatkiem wyplat $rodkow finansowych, prowadzi pracownik

Gminnego Zarzadu Oéwiaty w Nysie zatrudniony na stanowisku ds. socjalnych.

Zwiazek Nauczycielsiva #0ls)

UlaRICTrD

Oddzial w Nysie
ul. Orkana 6/6, 48-300 N\ 20
tel-fax 774332951, nysala znp.edu.r

Prezes

Oddyihlu ZNP w?‘_\'sio

Anna Lis




Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

W zaleznosci od dochodu na czlonka rodziny ustala sig nastepujgce grupy uprawnionych:

1. Tabela doplat do wvpoczynku:

Dochod na jedna osbe w rodzinie Wysokos¢ doplatavz Funduszu
1800,00 100%
1801,00-2600,00 90%
2601,00-3400,00 80%
3401,00-4200,00 70%
4201,00-5000,00 60%
5001,00-5800,00 50%
5801,00-6600,00 40%
6601,00-7400,00 30%
Powyzej -7401.00 20%
2. Tabela doplat do biletow i wycieczki:
Dochéd na jedna osbe w rodzinie Wysokosé doplatayz Funduszu
2100,00 80%
2101.00-3100,00 70%
3101.00-4100,00 60%
4101,00-5100,00 50%
Powvzej -5101,00 40%

3. Tabela udzialu wlasnego do wycieczki. ktdrej koszt nie przekroczy 100.00 zl:
Dochéd na jedna osbe w rodzinie Wysokosé doplatayz Funduszu
1000.00 L 100%
2000,00 97% }
3000,00 94%
4000,00 91%
Powyzej - 400100 88%

4. Tabela paczek dla dzieci:

Dochod na jedna osbe w rodzinie Wysokos¢ doplatayz Funduszu
1800,00 150.00 zt
1801,00-3400,00 125.00 zl
Powyzej 3401.,00 100.00 z!

5. Maksymalna doptata do wezasow zorganizowanych - 800,00 zi
6. Maksymalna doplata do koloni i obozdw -1000.00 zt

7. Maksymalna doplata do wycieczek w ciagu roku - 700.00 zl

8. Maksymalna doplata do sanatorium - 500.00 zl



Wniosek o przyznanie §wiadezenia socjalnego zalacznik nr 1 do Regulaminu tworzenia
i podziatlu Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw i emerytéw GZ.O, Przedszkoli i Ziobkéw Gminy Nysa

NAZWISKO.....cceerireeeie i imie

..............................................................................................................................................

Prosze o przyznanie:

= dofinansowania do wczaséw zorganizowanych — zalacznik z potwierdzeniem wypoczynku
w okresie 14 dni

= dofinansowania do wczaséw we wlasnym zakresie ,,wczasy turystyczne” dla pracownikéw

= dofinansowanie do ,,wczas6w turystycznych” dla emerytow

* dofinansowanie do kolonii i obozéw

* dofinansowanie do wycieczki

= dofinansowanie do sanatorium

= dofinansowanie do biletdw na imprezy itp.

= paczki dla dzieci od 1 roku zycia do ukonczenia szkoty podstawowej

Oswiadczam , ze moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych os6b, pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

Stopien Kwota alimentéw,
Czlonkowie Imig i nazwisko Data urodzenia Miejsce pracy - pokrewiernistwa program rodzina
rodziny nauki (wstosunku do | +, wyprawka
wnioskodawcy) | szkolna iinne

$wiadczenia,
ktére zwigkszaja
dochéd w
gospodarstwie
domowym osoby
uprawnione;j.

Skiadajgcy

o$wiadczenie

malzonek

imie dziecka

imieg dziecka

imie dziecka

imig dziecka

VAT T 7 T A———————— L [ O —————————

Decyzjg Komisji Socjalnej: na posiedzeniu w dnill.....ccccoverrrerersnsserscscnsinanns S — TP

PYZYZIANO. . vrrsssnensnsmeninnnsesnnrnorsensssneorsssarsssesossswesssnsssss iaasaansssnh sosssssisissnomerenmannnrmsnsssssesssesuass



Os$wiadczenie o dochodach

osoby uprawnionej do korzystania w roku......... ....z€ Swiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. o '
Ja nizej podpisany(a) niniejszym os$wiadczam, ze w roku ............... taczne dochody brutto wszystkich

cztonkd6w rodziny wspolnie zamieszkujgcych i wspélnie prowadzacych gospodarstwo domowe,

147 11 (0151 1) ORI PR I r zlotych, co w przeliczeniu na ( podaé ilogé oséb w rodzinie)

ceeenennnn(0SODY) stanowi miesigeznie:(roczny dochdd podzielié na 12 m-cy i ilo$¢ osob)

........................................................................ ztotych na jedna osobe

Os$wiadczenie nalely zlozyé u pracodawcy do dnia 30-go maja kaidego roku
Pouczenie: . .
1. W rubryce kwota dochodu brutto nalezy pc_)dac sume wszystklch_dochodéw , WSZ
poprzedni z tytulu: wynagrodzen za pracg , dz‘la{alnosm gospodarczq]l , emerytury,
renty, uméw ey wilno-prawnych, pracy za granica oraz dochodu z posiadania gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowy)
2. Pracownikowi, ktéry nie ztozy oswiadczenia o dochodach $wiadczenie socjalne moze by¢ przyznane
w najnizszej wysokosci. ’ N o
3. Osoba korzystajgca ze §wiadczen(ze $rodkéw) funduszu, ktéra z]gZy{a c-Jsv_\rladczeme niezgodne
z prawda, przediozyla sfalszowany dokument lub w inny spos6b swiadomie i celowo wprowadzita pracodawcg
w blgd traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu przez okres
od jednego roku do trzech lat. _ o ’ o | |
4. Podanie nieprawidiowych danych, poswiadczenie me_prawdy moze by¢ powodem odpowiedzialnodcei karnej ,
na podst.art.286 &1 i3 kodeksu karnego, ktéry stanowi: - _
Kto w celu osiagnigcia korzy$ci majatkowej, doprowadza inng osobe do nickorzystnego rozporzadzenia
\;v}asnym lub cudzym mieniem, za pomoca wprowiadzenia w blad podlega ka'rze pOZbanen-ia wolnatci
od 6 miesigcy do lat 8. W wypadku mniejszej wagi sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2. - . N
5. O$wiadczenie ¢ dochodach jest dokumentem w $wietle art. 77 Kodeksu Cywilnego i nie narusza ustawy
o ochronie danych osobowych. -
6. Prawidtowo$c¢ danych zawartych w o$wiadczeniu poswiadczonym wlasnor
odpowiedzialnosci kamej na mocy art. 233 Kodeksu Kamnego.

ystkich uprawnionych czlonkéw rodziny za rok

gcznym podpisem osoby skiadajacej oswiadezenie, podiega

7. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Data i podpis wnioskodawcy.........ouererennnn......



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whniosek
0 przyznanie pozyczki

z zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Miejsce pracy

Zwracam sig z prosha o udzielenie pozyczki zwrotnej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

w wysokosci , stownie:

na:

a) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,

b) remont i modernizacje mieszkania,

¢) uzupetnienie wktadu budowlanego na mieszkanie spoidzielcze przydzielane na warunkach
spotdzielczego prawa do lokalu,

d) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnosé,

e) uzupetnienie wktadu na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomose,

f) adaptacja lokalu na cele mieszkalne.

Moj miesieczny zarobek Wynosi

zarobek miesigczny wspéimatzonka wynosi

inne dochody osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

Mam na utrzymaniu 0s0b, w tym dzieci w wieku szkolnym.

Inne osoby na utrzymaniu

taczny dochod wynosi

Data

(podpis wnioskodawcy)



Potwierdzenie zatrudnienia

(pieczec)

Zaswiadcza sie, ze Pan / Pani*

jest zatrudniony / jest zatrudniona*

na stanowisku

od dnia

na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Data

(stanowisko i podpis potwierdzajgcego)

Decyzja 0 przyznaniu pozyczki

Nr

GZO w Nysie, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalng powotang przez Dyrektora
GZO w Nysie w celu rozpatrywania wnioskow ustug i $wiadczen oraz doptat ze srodkéw zaktadowego
funduszu swindczen socjalnych przyznaje

Panu / Pani*

pozyczke z ZFSS w wysokosci , stownie:

Z przeznaczeniem na

i na warunkach ustalonych w umowie.
Pozyczka podlega sptacie przez okres lat w ratach po zlotych miesiecznie

poczynajac od dnia

Data

(podpis komisji)

*niepotrzebne skresli¢



zatgcznik do umowy o pozyczke z ZFSS w GZO Nysa

Odsetki od wyplaconej posyczki z ZFSS w GZO Nysa

ODSETKI = KWOTA POZYCZKI x 2 % /100 x 36 + 1/24 /1,54 /

2 000,00 - 61,60

3 000,00 - 92,40

3 500,00 - 108,00

4 000,00 - 123,20
4 500,00 - 138,60
5 000,00 - 154,00
6 000,00 - 185,00

7 000,00 - 216,00

8 000,00 - 246,00
10 000,00 - 308,00
12 000,00 - 369,60
13 000,00 - 400,40
14 000,00 - 431,20

15 000,00 - 462,00



